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o Politica de Saude, Ambiente e Seguranca

Contexto

A AlKim Quimicos entende que a protecdo das pessoas, do ambiente e dos ativos é condicao essencial a

geracdo de valor sustentavel, assumindo a sua responsabilidade na gestdo dos riscos e impactes das

suas atividades.

Posicao da Empresa

A AlKim Quimicos compromete-se a:

Estabelecer, implementar, manter e melhorar um Sistema de Gestdo Ambiental e da Seguranca
e Saude no Trabalho alinhado com as boas praticas definidas conforme legislacao.

Integrar a Seguranca, a Saude e o Ambiente na estratégia e atividade da empresa,
comprometendo todos os colaboradores e prestadores de servigos.

Cumprir, em todas as suas atividades e geografias, a legislacdo e regulamentos aplicaveis em
matéria de Seguranga, Saude e Ambiente.

Estabelecer objetivos e metas desafiadores sobre matérias de Seguranca, Salide e Ambiente,
medindo, avaliando e divulgando os resultados obtidos e tomando as a¢des necessdrias a sua
prossecucao.

Promover a formagao e capacitacao de todos os colaboradores e prestadores de servigos e
valorizar a disciplina operacional.

A AlKim Quimicos se compromete e se obriga a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI
adequado ao risco, em perfeito estado de conservacdo e funcionamento, nas seguintes
circunstancias:

a) sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecdo contra os
riscos de acidentes do trabalho ou de doencas profissionais e do trabalho;

b) enquanto as medidas de protegdo coletiva estiverem sendo implantadas; e
c) para atender a situacGes de emergéncia.

Utilizar a energia e os recursos de forma ecoeficiente e implementar tecnologias e
procedimentos que garantam o funcionamento das instalacdes e equipamentos em condi¢des
de seguranga, ao longo do seu ciclo de vida.
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e Identificar os perigos de todas as suas atividades e avaliar e gerir os riscos, minimizando os
impactes para as pessoas e para o ambiente, garantindo a protecdo da biodiversidade e a
prevencgao da poluicdo.

e Assegurar os meios adequados para a prevencdo de lesGes e afe¢des da saude dos
colaboradores e das comunidades que possam ser afetadas pelas suas atividades.

e Introduzir um programa de treinamento com varios métodos de intervengdes (palestras, videos,
panfletos, instrucdo programada etc.) que promovam uma Cultura de Seguranca do Trabalho e
demonstrem a preocupacao com a qualidade de vida do trabalhador.

e Todo local de trabalho na AlKim Quimicos, ou seja, toda a drea externa ou interna onde se exerga
qualquer atividade laboral e de pesquisa, deve oferecer aos seus colaboradores (funcionarios e
publico em geral) condi¢Oes seguras para o atendimento das finalidades a que se propde.

e Egarantido a todos o direito de conhecer os riscos envolvidos nas atividades de que participam,
ou que sejam desenvolvidas por outros nas proximidades de seu local de atuac¢do. Todo
funcionario, que estiver executando qualquer atividade devera fazé-lo sem criar riscos a saude
e ao ambiente, no seu ambito imediato ou remoto. Caso o responsavel pela atividade, ou o seu
executor, ndo esteja ciente a respeito das necessarias condi¢des de segurancga, devera solicitar
ao seu gerente ou responsdvel pela area onde o trabalho esta a ser realizado, parecer técnico
sobre os riscos envolvidos, bem como a informacdo sobre as medidas de seguranca adequadas
ao caso.

e Gerir todas as modificagbes de recursos humanos, tecnologia e instalagdes.

e Osexecutores de projetos e responsaveis por atividades no ambito da AlKim Quimicos contardo
com o apoio técnico e consultivo dos Orgdos de Seguranca na analise dos aspectos de seguranca
e potencial de risco de todo projeto para construcdo, reforma ou alteracdo de ambientes de
trabalho, laboratdrios, depdsitos de inflamdaveis, dreas restritas para manuseio de fontes e
materiais imflamaveis e outras dreas de armazenagem, bem como para a aquisi¢ao, instalagao
e modificacdo na disposicdo fisica de maquinas e equipamentos.

e Com relagdao a Prevencgao de Incéndios, tal assessoria cabera a Prefeitura Alto Feliz. Toda
modificacao devera ser comunicada a Prefeitura de Alto feliz — RS conforme legislacio em
vigor, a fim de que sejam atualizados o PCMSO e PPRA locais.

e Fomentar o desenvolvimento de auditorias e inspe¢des, de modo a avaliar a conformidade com
os requisitos, assumindo os seus resultados como um instrumento de gestao para a melhoria
continua.

e Investigar todos os incidentes de forma sistematica, divulgando e integrando as licdes
aprendidas.

e Criar condicOes para que a organizacdo se mantenha permanentemente preparada para
responder a emergéncias e ao controlo da polui¢do, de forma eficaz.
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e Assegurar a consulta e participacao dos colaboradores, ou seus representantes, para melhorar
o desempenho do seu sistema de gestao.

e Para avaliar a adaptacdo das condicdes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos
trabalhadores, cabe ao empregador realizar a analise ergon6mica do trabalho, devendo a
mesma abordar, no minimo, as condi¢des de trabalho conforme estabelecido nesta Norma
Regulamentadora.

e levantamento, transporte e descarga individual de materiais. Para efeito desta Norma
Regulamentadora:

a) Transporte manual de cargas designa todo transporte no qual o peso da carga é
suportado inteiramente por um so trabalhador, compreendendo o levantamento e a
deposicdo da carga.

b) Transporte manual regular de cargas designa toda atividade realizada de maneira
continua ou que inclua, mesmo de forma descontinua, o transporte manual de cargas.

c) Ndo devera ser exigido nem admitido o transporte manual de cargas, por um
trabalhador cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salde ou sua seguranga.

d) Todo trabalhador designado para o transporte manual regular de cargas, que ndo as
leves, deve receber treinamento ou instrucdes satisfatérias quanto aos métodos de
trabalho que devera utilizar com vistas a salvaguardar sua saude e prevenir acidentes.

e) Com vistas a limitar ou facilitar o transporte manual de cargas, deverao ser usados meios
técnicos apropriados.

f) Quando mulheres e trabalhadores jovens foram designados para o transporte manual
de cargas, o peso maximo destas cargas devera ser nitidamente inferior aguele admitido
para os homens, para ndo comprometer a sua salide ou sua seguranga.

g) O transporte e a descarga de materiais feitos por impulsao ou tragao de vagonetes sobre
trilhos, carros de mao ou qualquer outro aparelho mecanico deverdo ser exe cutados de
forma que o esforco fisico realizado pelo trabalhador seja compativel com sua
capacidade de for¢a e ndo comprometa a sua salde ou sua seguranca .

h) O trabalho de levantamento de material feito com equipamento mecanico de agdo
manual deverd ser executado de forma que o esforgo fisico realizado pelo trabalhador
seja compativel com sua capacidade de for¢ca e ndo comprometa a sua salde ou sua
seguranga.

e Para avaliar a adaptacdo das condicGes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos
trabalhadores, cabe ao empregador realizar a analise ergon6mica do trabalho, devendo a
mesma abordar, no minimo, as condi¢cdes de trabalho conforme estabelecido nesta Norma
Regulamentadora.
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e Sempre que o trabalho puder ser executado na posi¢cdo sentada, o posto de trabalho deve ser
planejado ou adaptado para esta posicdo.

e Para trabalho manual sentado ou que tenha de ser feito em pé, as bancadas, mesas,
escrivaninhas e os painéis devem proporcionar ao trabalhador condi¢des de boa postura,
visualizagao e operagdo e devem atender aos seguintes requisitos minimos:

a) ter altura e caracteristicas da superficie de trabalho compativeis com o tipo de
atividade, com a distancia requerida dos olhos ao campo de trabalho e com a altura do assento;

b) ter area de trabalho de facil alcance e visualiza¢do pelo trabalhador;

c) ter caracteristicas dimensionais que possibilitem posicionamento e movimentacao
adequados dos segmentos corporais.

e As condi¢Ges ambientais de trabalho devem estar adequadas as caracteristicas psicofisioldgicas
dos trabalhadores e a natureza do trabalho a ser executado.

o Nos locais de trabalho onde s3o executadas atividades que exijam solicitacdo intelectual e
atencdo constantes, tais como: salas de controle, laboratérios, escritérios, salas de
desenvolvimento ou andlise de projetos, dentre outros, sdo recomendadas as seguintes
condigdes de conforto:

a) niveis de ruido de acordo com o estabelecido na NBR 10152, norma brasileira registrada
no INMETRO;

b) indice de temperatura efetiva entre 209C (vinte) e 232C (vinte e trés graus centigrados)

) velocidade do ar ndo-superior a 0,75m/s; d) umidade relativa do ar n&o inferior a 40%
(quarenta por cento)

e A organizagdo do trabalho deve ser adequada as caracteristicas psicofisioldgicas dos
trabalhadores e a natureza do trabalho a ser executado.

e A organizacao do trabalho, para efeito desta NR, deve levar em consideragao, no minimo:
a) as normas de producgao;
b) o modo operatério;
) a exigéncia de tempo;
d) a determinacdo do conteudo de tempo;
e) o ritmo de trabalho;

f) o conteudo das tarefas.
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e Nas atividades que exijam sobrecarga muscular estatica ou dindmica do pescoco, ombros, dorso
e membros superiores e inferiores, e a partir da andlise ergonémica do trabalho, deve ser
observado o seguinte:

a) todo e qualquer sistema de avaliacdo de desempenho para efeito de remuneracao e
vantagens de qualquer espécie deve levar em consideracao as repercussdes sobre a
salde dos trabalhadores;

b)  devem ser incluidas pausas para descanso;

) guando do retorno do trabalho, apds qualquer tipo de afastamento igual ou superior a
15 (quinze ) dias, a exigéncia de producdo devera permitir um retorno gradativo aos
niveis de producgdo vigente na época anterior ao afastamento.

e Nota: De acordo com a CLT, Art2 468, no Capitulo Ill de Alteragdo, “nos contratos individuais
de trabalho, sé é licita a alteragdo das respectivas condicbes por mutuo consentimento e,
ainda assim, desde que nao resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob
pena de nulidade da clausula infringente desta garantia. § Unico. N3o se considera alteragdo
unilateral a determinagao do empregador para que o respectivo empregado reverta ao cargo
efetivo, anteriormente ocupado, deixando o exercicio de fung¢do de confianga. (Vide
Enunciado n2 209 do TST e Art2 29, § 32, da Lei n? 4923, de 23/12/65, e Art2 72, VI, XXVII, 37,
XV e 17 das Disposicoes Transitorias da Constituicdo Federal, de 1988).

Declarag¢ao final

A AlKim Quimicos estamos comprometidos com a melhoria continua do desempenho de Seguranca,
Saude e Ambiente, reduzindo o impacto negativo e maximizando o efeito positivo das nossas atividades.
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